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1. Virding fyrir starfsfolki

Vid leggjum mikla aherslu a ad skapa vinnuumhverfi par sem allt starfsfolk er metid og virt.
Vid trium & ad virding sé grundvollur fyrir jakveedum samskiptum og arangri i starfi.

2. Fagmennska

Starfsfolk okkar er abyrgt, heidarlegt og synir faglegan metnad i 6llum verkefnum. Vid
stydjum vid stoduga pekkingaroflun og proun starfsmanna.

3. Jafnrétti

Vid skuldbindum okkur til ad tryggja jafnrétti 4 vinnustadnum. Allt starfsfolk nytur sému
teekifeera 6had kyni, kynpeaetti, triarbrogdum, kynhneigd eda 68rum persénulegum
eiginleikum. Vid vinnum markvisst ad pvi ad utryma hvers kyns mismunun.

4. Adgerdarazetlun gegn einelti, kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi

Vid tdkum einelti, kynferdislegt og kynbundid ofbeldi mjog alvarlega og hofum sett fram
eftirfarandi adgerdaraaetlun til ad bregdast vid slikum malum:

a) Freedsla og forvarnir

o Regluleg fraedsla fyrir allt starfsfélk um einelti, kynferdislegt og kynbundid ofbeldi.
o Skyr stefna og verklagsreglur sem eru adgengilegar 6llum starfsmonnum.

b) Vidbrogo vido kvortunum

o Starfsfolk, sem verdur fyrir eda vitni ad ofbeldi, einelti, kynferdislegu eda kynbundnu
ofbeldi er hvatt til ad tilkynna um pad,

o Ollmal verda tekin alvarlega og rannsdkud af 6hadum adila.
c) Studningur vid polendur

o Polendur fa studning og radgjof fra fagfolki og geta t.d. leitad til Samskiptamal,
einelti og areitni - Lif og Sal (lifogsal.is)

o Tryggtverdur ad polendur verdi ekki fyrir neikveedum afleidingum vegna tilkynninga.

d) Adgerdir gegn gerendum



https://lifogsal.is/samskiptamal-einelti-og-areitni/
https://lifogsal.is/samskiptamal-einelti-og-areitni/
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Gripid verdur til videigandi adgerda gegn gerendum, sem geta falid i sér aminningar,

flutning eda uppsogn.
Eftirfylgni

Regluleg endurskodun & adgerdardsetluninni til ad tryggja ad hun sé arangursrik og
uppfeerd i samreemi vid nyjustu pekkingu og l6g.




